
                                                                                     แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. เงินเดือนนายก/รอง
นายก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คือ  
(1) เงินเดือนนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เดือนละ 
20,400 บาท เป็น
เงิน 244,800 บาท  
(2) เงินเดือนรองนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เดือนละ  
11,220 บาท จ านวน 2       อตัรา 
เป็นเงิน 269,280 บาท 
โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
 
 

514,080 ต.จะรัง ส านกัปลดั             



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

 
ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 

 
พื้นที ่ หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
2 เงินค่าตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รองนายก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ า
ต  าแหน่งของผู ้บริหารท้องถ่ิน 
(1) ค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่ง
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เ ดื อ น ล ะ  1,750 บ า ท  เ ป็ น
เ งิ น  21,000 บ า ท   
(2) ค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่ง
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล 
เ ดื อ น
ละ 880 บาท จ านวน 2 อตัรา เป็
น เ งิ น  21,120 บ า ท 
โ ด ย ค า น ว ณ ตั้ ง ไ ว้ ไ ม่
เกิน 12 เดือน 
 

10,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             



                                                                           แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

3 เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการนายก  
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล อตัราเดือน
ละ 7,200 บาท 
โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
 
 

86,400 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 

 



                                                                           แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พืน้ที่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

4. เงินค่าตอบแทนสมาชิก
สภาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

เพื่อจา่ยเป็นคา่ตอบแทน
สมาชกิสภา อปท. ไดแ้ก ่ 
(1) คา่ตอบแทนประธานสภา
องค์การบรหิารสว่นต าบล 
อตัราเดือน
ละ 11,220 บาท เป็น
เงนิ 134,640 บาท 
(2) คา่ตอบแทนรอง
ประธานสภาองค์การบรหิาร
สว่นต าบล 
อตัราเดือนละ 9,180 บาท เป็น
เงนิ 110,160 บาท 
(3) คา่ตอบแทนสมาชกิสภา
องค์การบรหิารสว่นต าบล  
อตัราเดือน
ละ 7,200 บาท จ านวน 12 อตั
รา  
เป็นเงนิ 1,036,800 บาท  
(4) คา่ตอบแทนเลขานุการสภา
องค์การบรหิารสว่นต าบล 
อตัราเดือนละ 7,200 บาท เป็น
เงนิ 86,400 บาท 
โดยค านวณตัง้ไวไ้ม่
เกนิ 12 เดือน 

 

 
1,368,000 

ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 



                                                                           แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

5. เงินเดือนพนกังาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
พนกังานส่วนต าบล
ส านกังานปลดั 
ตามท่ีปรากฏในแผน
อตัราก าลงั 3 ปี พร้อมเงิน
ปรับปรุง 
เงินเดือนประจ าปี โดย
ค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
 

2,100,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 



                                                                           แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

6. เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
พนกังาน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนกังานส่วนต าบล ดงัน้ี 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว เงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
ส าหรับผูป้ฏิบติังานในเขตพ้ืนท่ี
พิเศษ(ค่าเส่ียงภยั) เงินท่ีปรับ 
เพ่ิมตามคุณวฒิุ เงินเพ่ิมพิเศษ
เพื่อการสู้รบ(พสร.) ฯลฯ ของ 
พนกังานส่วนต าบลส านกังาน
ปลดั  โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
 

250,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 



                                                                         แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

7. เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
พนกังาน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของ
พนกังานส่วนต าบล ดงัน้ี 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว เงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
ส าหรับผูป้ฏิบติังานในเขตพ้ืนท่ี
พิเศษ(ค่าเส่ียงภยั) เงินท่ีปรับ 
เพ่ิมตามคุณวฒิุ เงินเพ่ิมพิเศษ
เพื่อการสู้รบ(พสร.) ฯลฯ ของ 
พนกังานส่วนต าบลส านกังาน
ปลดั  โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
 

250,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

8. เงินประจ าต าแหน่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ า
ต  าแหน่งรายเดือนของ 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล อตัราเดือน
ละ 14,000 บาท  
ต  าแหน่งรองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล อตัราเดือน
ละ  
3,500 บาท  และต าแหน่ง
หวัหนา้ส านกังานปลดัฯ  อตัรา 
เดือนละ 3,500 บาทโดยค านวณ
ตั้งไวไ้ม่เกิน 12 เดือน 

252,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

9. เงินประจ าต าแหน่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ า
ต  าแหน่งรายเดือนของ 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล อตัราเดือน
ละ 14,000 บาท  
ต  าแหน่งรองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล อตัราเดือน
ละ  
3,500 บาท  และต าแหน่ง
หวัหนา้ส านกังานปลดัฯ  อตัรา 
เดือนละ 3,500 บาทโดยค านวณ
ตั้งไวไ้ม่เกิน 12 เดือน 

252,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

10. ค่าตอบแทนพนกังาน
จา้ง 

  

เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
พนกังานจา้งสงักดั
ส านกังานปลดั  
จ านวน 2 อตัรา (พนกังาน
จา้งทัว่ไป)  
โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 

216,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

11. เงินเพ่ิมต่าง ๆของ
พนกังานจา้ง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม
ต่างๆ เช่นเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชัว่คราว 
และเงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานในเขต 
พ้ืนท่ีพิเศษ(ค่าเส่ียงภยั)
ฯลฯ ของพนกังาน
จา้ง จ านวน 2 อตัรา  
โดยค านวณตั้งไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 

100,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

12. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติั
ราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(1) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(เงิน

รางวลัประจ าปี) 
เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวลัประจ าปีใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
และพนกังานจา้งท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน และมี
สิทธิไดรั้บฯ  
เป็นเงิน 250,000 บาท 
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง และผู ้
ควบคุมงาน 
ก่อสร้าง คณะกรรมการสอบคดัเลือก ฯ เป็นตน้ 
เป็นเงิน 20,000 บาท 
(3) ค่าตอบแทนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสา 
สมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และอ่ืน ๆ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์าร
บริหาร 
ส่วนต าบลจะรัง เป็นเงิน 30,000 บาท 

300,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

13. ค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
หรือใน
วนัหยดุราชการ  ใหแ้ก่
พนกังานส่วนต าบล   และ 
พนกังานจา้ง  ตลอดจนผูมี้
สิทธ์ิในการปฏิบติังานนอก
เวลาราชการ 

10,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

14. ค่าเช่าบา้น เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซ้ือ
บา้น ของพนกังานส่วน 
ต าบลสงักดัส านกังาน
ปลดั ท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่า
บา้น 
ไดต้ามระเบียบฯ ท่ีก าหนด 
 

150,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

15. ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียน ในการ
ฝึกอบรม 
สมัมนาต่าง ๆ ในราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ของ 
ผูบ้ริหาร พนกังานส่วน
ต าบลและผูมี้สิทธ์ิฯ 
 

100,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 

 



ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
16 เงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตร 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
บ า รุ งการ ศึกษาและค รู
ผูดู้แลเด็ก 

30,000 ต.จะรัง ส่วนการ
การศึกษา 

            

17 รายจ่ายใหไ้ดม้าซ่ึง  
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจา้งเหมา
บริการต่างๆ เช่นค่าจ้างเหมาผู ้ช่วย
ปฏิบติังานในส านักงาน ค่าจา้งเขา้เล่ม 
ค่าจา้งเหมาบริการฯลฯ 

20,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

18 รายจ่ายเก่ียวกบัการ
รับรองและพิธีการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
รวมทั้ งค่ าใช้ จ่ายท่ี เ ก่ียวข้อง
อ่ืนๆ ในการตอ้นรับบุคคลท่ีมา
นิเทศตรวจงาน เยี่ยมชมหรือ
ทศันศึกษาดูงาน รวมถึงค่าพิธี
เปิดอาคารต่างๆ ฯลฯ 

20,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

19 ค่าครุภณัฑ ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภณัฑ์
ส านกังาน 

34,000 ต.จะรัง กองคลงั             
 

20 ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุ
ต่างๆส าหรับรถยนต์
ส่วนกลาง เช่นแบตเตอร่ี 
 ผา้เบรก 

50,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             



ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
21 ค่าวสัดุเช้ือเพลิงและ 

หล่อล่ืน 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น 
น ้ า มั น เ บ น ซิ ล   ดี เ ซ ล 
น ้ ามนัเคร่ือง 

120,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

22 ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการของพนง.
ส่วนการคลงั 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของ
พนง.ส่วนการคลงั 
 

100,000 
 

ต.จะรัง 
 

กองคลงั 
 

            

23 ค่าใชจ่้ายในการเดิน ทาง
ไปราชการ ของ พนง.
ส่วนการศึกษา 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของ
นกัวชิาการศึกษา และครู
ผูดู้แลเด็ก  รวมถึง
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 

150,000 
 

ต.จะรัง 
 

กอง
การศึกษา 

 

            

24 ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการของพนง.
ส่วนโยธา 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางราชการของ
พนง.ส่วนโยธา 
 

40,000 
 

ต.จะรัง 
 

กองช่าง 
 

            
 

 



ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
25 เงินสมทบกองทุน

ประกนัสงัคม 
 

เพ่ือจ่ายสมทบกองทุน
ประกนัสงัคมของพนกังาน
จา้ง 

 

25,000 
 

ต.จะรัง 
 

ส านกัปลดั 
 

            

26 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 

เพ่ือจ่ายเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญเพื่อ
ช่วยเหลือแก่ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

139,000 
 

ต.จะรัง 
 

ส านกัปลดั 
 

            

27 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติั
ราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ(เงินรางวลัประจ าปี) 

500,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 
 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
28 โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานนอก 
สถานที่ของบุคลากร ได้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานจ้าง เพื่อให้การ
ปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
-เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี  
(พ.ศ. 2561-พ.ศ.
2564) หน้า 213  ล าดับที่ 13 

300,000               

 
 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.1ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
29 ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบรกิาร

แรงงานต่าง ๆ อาท ิค่าจ้างเหมา 
ผู้ช่วยงานด้านเอกสาร ค่าจ้าง
เหมาท าความสะอาด ค่างจ้าง
เหมา 
เวรยาม ค่าจ้างเหมาขับ
รถบรรทุกน  าของ อบต. และ
อื่น ๆ ฯลฯ 

850,000               

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.2 พฒันา ปรับปรุง จดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และพฒันาสถานท่ีการปฏิบติังาน 

 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าวสัดุเคร่ืองดบัเพลิง เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุ

เคร่ืองดบัเพลิง 
30,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

2 ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้าของอาคาร
ส านกังานและส่ิงปลูกสร้าง 

250,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

3 ค่าบริการโทรศพัท ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศพัท์
ส านกังานและ
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและ
หมายรวมถึงค่าใชจ่้าย
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ
ดงักล่าว 

20,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 



 
ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 

 
พื้นที ่ หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
4 ค่าบริการไปรษณีย ์

 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุ
เคร่ืองดบัเพลิงเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าโทรศพัทส์ านกังานและ
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและ
หมายรวมถึงค่าใชจ่้าย
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ
ดงักล่าว 

8,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั       
 

      

5 ค่าไฟฟ้าค่าบริการส่ือสาร
และคมนาคม 
 

เพ่ือใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
ระบบอินเทอร์เนต รวมถึง
อินเทอร์ เนตการ์ด  และ
ค่าใช้จ่ ายในการส่ือสาร
อ่ืนๆ 
 

100,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

6 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์    
โนต้บุค 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ือง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ โ น้ ต บุ ค 
จ านวน 2 ชุด 
 

42,000 
 

ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 
 



 
ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 

 
พื้นที ่ หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
7 วสัดุส านกังาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุ

ต่างๆท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้น
ส านกังาน เช่น กระดาษ 

แบบรายการต่างๆ 

100,000 ต.จะรัง กองคลงั             

8 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมครุภณัฑ์
ประเภทต่างๆ เช่น โตะ๊ 
เกา้อ้ี คอมพิวเตอร์ 

50,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

9 ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุ
ต่างๆส าหรับรถยนต์
ส่วนกลาง เช่นแบตเตอร่ี 
 ผา้เบรก 

50,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

10 ค่าวสัดุเช้ือเพลิงและ 
หล่อล่ืน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น 
น ้ ามนัเบนซิล  ดีเซล 
น ้ ามนัเคร่ือง 

120,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 
 



 
ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 

 
พื้นที ่ หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
11 ค่าวสัดุโฆษณาและ

เผยแพร่ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือหรือจดั
จา้งท าท าวสัดุโฆษณาและ

เผยแพร่ต่างๆ 

50,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

12 ค่าวสัดุเคร่ืองดบัเพลิง เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุ
เคร่ืองดบัเพลิง 

30,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.3 พฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
1. ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง

หรือการลงประชามติต่าง 
ๆ 

เพื่ อ จ่ า ย เ ป็นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เลือกตั ง กรณีครบวาระ ยุบสภา ฯ 
แ ล ะ ก ร ณี ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เ ลื อ ก ตั ง  สั่ ง ใ ห้ มี ก า ร เ ลื อ ก ตั ง
ใหม่ และกรณีอื่น ๆ และจ่ายเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ยในการลงประชามติ
ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ค่ า ต อ บ แ ท น
บุคลากร ค่าอาหารนอกเวลาส าหรบั
พ นั ก ง า น แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น  ค่ า จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ป้ายประกาศ
ผลคะแนน ฯ ค่าจ้างเหมาพาหนะ
ข น ส่ ง วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  ค่ า วั ส ดุ
อุ ป ก รณ์  ค่ า อ าห า ร เ ค รื่ อ ง ดื่ ม
เจ้าหน้าที่ ในวันเลือกตั ง  หรือลง
ประชามติ เป็นต้น 

500,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 

 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.3 พฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

2. โครงการจดัท าแผนท่ี
ภาษี 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ส าหรับการจัดท าแผนท่ี
ภ า ษี 
ในส่วนของ  การจัด เ ก็บ
ข้อมูลภาคสนามและการ
บั น ทึ ก 
ขอ้มูลต่างๆ 

50,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 

 
4.ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ีการบริหารจดัการท่ีดี 
วตัถุประสงคย์ทุธศาสตร์: เพื่อสนบัสนุนกรบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
4.3 พฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรม งบประมาณ 
 

พื้นที ่ หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการจดัเวที
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพฒันาต าบลและ
การประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของ 
อบต.จะรัง 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ต่ า งๆ  ในการจัดท า เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม แ ล ะ 
ประ ชุมด า เ นินงานของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต่างๆ ของ อบต.จะรัง 

10,000 ต.จะรัง ส านกัปลดั             

 


